
【法人情報②（施設･事業所別）】 （様式２－④）

施設･事業所名　　　※給与、休日･休暇制度等が共通の施設･事業所はまとめて１枚で可。

給与関係

かけはし福江短期入所生活介護／かけはし福江居宅介護支援／かけはし福江訪問介護／かけはし福江通所介護／　か
けはし木場短期入所生活介護

標準的な
賃金モデル

※上段：資格なし、
下段：介護福祉士

の場合

高卒 短大２卒 大卒

初任給
159,000 円 161,600 円 164,200 円

ー 177,000 円 181,000 円

５年後
169,000 円 173,000 円 177,000 円

183,000 円 193,000 円 199,000 円

10年後
189,000 円 195,000 円 201,000 円

205,000 円 215,000 円 221,000 円

備考
◎上記金額は、基本給＋夜勤手当（5回）＋処遇改善手当の合計額。
また、上記は一般職員としての賃金モデルで、役職に就いた場合は、基本給と役職者手当が上記とは
別に加算されます。

昇格 あり　（キャリアパス一覧表を制定。昇格に応じて俸給も８級まで昇給）　・　なし

昇給（昇給回数/昇給額） 年１回（４月）/1,300円～10,000円（額は級区分で異なる）　　※特別昇給もあり

賞与 　あり　（令和元年度実績　：　３．７ヶ月） ・ なし

諸手当

役付手当 あり（係長：30,000円　主任：15,000円　副主任：10,000円　短期生活相談員：10,000円　等）

資格手当 あり（介護福祉士：10,000円　ヘルパー要件を満たす資格：3,000円　介護支援専門員：20,000円）

家族手当 あり（配偶者扶養手当：8,000円　満22歳未満の子：5,000円）

通勤手当 あり（車両を常用して通勤する職員に対し、距離に応じて支給：2,000円～11,300円）

住居手当 あり（家賃月額の半額支給：上限15,000円）

夜勤手当 あり（準夜勤手当・夜勤手当：3,000円／回）

その他 資格取得手当、年末年始手当、職員紹介手当

その他福利厚生ＰＲ

【諸手当の補足】
◎◎資格取得手当…介護福祉士、介護支援専門員、社会福祉士を目指す職員へ経済的支援（例：介護福祉士受験150,000円支給）
◎◎年末年始手当…年末年始に業務に従事した職員へ支給
◎◎職員紹介手当…在籍中の職員からの紹介により入職した際に、紹介者・被紹介者へそれぞれ支給
【ライフサポートの福利厚生】
◎◎各種特別休暇の創設…資格試験受験日、リフレッシュ及び誕生祝い、私病特別（有給休暇の繰越時効を過ぎて抹消される残日数
日・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・（上限20日）を、職員自身の病欠時に付与する）休暇等
【育児・介護に関する休業、休暇制度の適用範囲拡充】
◎◎子の看護休暇の適用範囲を高等学校在籍者まで拡充する等
【その他事項】
◎◎職員の誕生月に、5,000円の食事券プレゼント
◎◎雇用初日より、有給休暇10日付与（以降は、法定どおりの付与）

退職金制度 　　あり　（中小企業退職金共済制度）　・　なし

休日・休暇制度

休日・休暇

年間休日数
１０７日（年次有給休暇を除く）

「１か月単位の変形労働時間制」を採用

年次有給休暇
平均取得日数実績　：　７．８日

（令和元年度実績）




