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を振返って
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法人紹介
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五島市(旧福江市) 福江島の人口＝3.5万人



法人概要

3

①かけはし木場【木場町】職員44人

法人本部、訪問介護、短期入所(定員25名)、

サービス付き高齢者向け住宅(22室)

②かけはし福江【武家屋敷】職員55人

通所介護(定員30名)、短期入所(定員26名)、居宅介護支援、

児童クラブ（定員30名）

③栄町事業所【栄町】

生計困難者に対する相談支援事業



事業実施の流れ

１．宣伝・PR（12月12日～基礎研修まで)

①チラシを約1万部作成し、福江地区の全世帯に配布

②老人会・グランドゴルフ等の集まりにて説明（5回）

③市内各所(体育館・スポーツ店・港etc.）に掲示のお願い

④体験一日につき2,000円を支給
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事業実施の流れ

２．基礎研修（1月25日(金) 所要時間2時間）

参加者：6名（うち1名は途中退席）

①当事業の説明（5分）

②介護保険制度について（20分）

③社会福祉法人なごみ会の紹介※エピソードを交えて（30分）

④質疑応答（60分）

⑤アンケート記入(5分）
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事業実施の流れ

３．仕事体験（2月4日～12日 3時間×3日間）
参加者：６名（うち1名は1日目限り、うち1名は2日目より）

（参加者の年齢：77才、69才、68才、64才、57才、45才）

【第1グループ：4名】かけはし木場 短期入所

【第2グループ：1名】かけはし福江 短期入所・通所

[体験メニュー] 行事(節分)参加、入浴後のケア、シーツ交換、食事介助、

コップ洗い、飲物の用意、見守り(会話)、etc.

【第3グループ：1名】個別対応
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事業実施の流れ

４．個別調整（2月12日(体験終了後)～3月1日）
対象者：２名

①各事業所の人員体制と体験者の適性を踏まえて

配置先を検討。

②採用面接（最終確認）

５．就業（3月4日～、3月6日～）
A 様(69才、女性、週3日×3時間※様子見て時間増の意向）

B 様(57才、女性、週3日×3時間※様子見て時間増の意向）
※お二人とも通所に配属（体験はかけはし木場の短期入所）
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当事業を振返って

Q1.長崎県でも本当に人材は集まるのか？

⇒やってみないと分からない。

但し、待っていても集まらない。可能性は大！

Q2.集まった方々に活躍してもらえそうか？

⇒想定外の方も来られたが施設を訪れることの意味。

採用したお二人の育成・フォローは法人の責任。

Q3.今後、導入していくにあたっての気付きは？

⇒県主催事業の看板の強み。予算の強化。

体験中の手厚いフォロー。介護業界全体のイメージ戦略。
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